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COOPERATIVA EDUCACIONAL DE LENCOIS PAULISTA — COPERELP

ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE
DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art.1°_- A Cooperativa Educacional de Lenc¢éis Paulista -COPERELP
constituida em 05 de janeiro de 2.000, nos termos da Lei 5.764/71, d4 forma
juridica & Sociedade Cooperativa, sociedade simples de responsabilidade
limitada ao capital social, sem finalidade lucrativa regida pelo presente
Estatuto e pelas disposi¢des legais em vigor, tendo:

[. Sede e administra¢io na Rua Lidio Bosi, n°. 491, Jardim Humaita.
municipio de Lengois Paulista, estado de Sao Paulo, CEP 18683-580.

II.  Foro juridico na cidade de Leng¢6is Paulista, Sdo Paulo.

M. Area de agdio para efeito de admissio de associados, abrangendo os
Municipios de Lengois Paulista e Macatuba, drea esta que devera estar
restrita as condi¢des de reunido, controle, operagdes e prestacio de
Servigos.

[V. Prazo de dura¢do indeterminado e exercicio social compreendido no
periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO 11
DO OBJETO E DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A Cooperativa, com base na colaboragio reciproca a que se obrigam
seus associados tem por objeto social atividades relacionadas a educagdo.

Paragrafo 1° - Para a consecugdo de seus objetivos sociais, a Cooperativa, na
medida das suas possibilidades deve:

[.  Instituir e aplicar uma filosofia de educa¢do dindmica que busque a
renovaglo permanente ¢ que esteja voltada para o desenvolvimento de
uma consciéncia social, participativa, critica, democratica e
empreendedora.

[I. Desenvolver o trabalho pedagégico-educacional, mediante a participagio
de pessoas e entidades, coptrole de qualidade e menor custo, podendo
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II.

IV,

VL

VIIL

VIIL

IX.

XL

XII.

patrocinar bolsas de estudo e promover intercAmbio cultural e atividades
afins.

Promover o ensino do cooperadvisino, que serd desenvolvido através de
metodologia aplicada a wdas as matérias curriculares.

Realizar projetos de integra¢io da escola com a comunidade, tornando-a
centro de atividades para o vem comum através da participacdo, da
qualidade e do menor custo.

. Manter estabelecimentos de ensino com a criagio de cursos nos seus

diferentes niveis e graus. inclusive o sequencial e o superior.

Realizar atividades que favoregam o desenvolvimento integral da pessoa
humana.

Promover a assisténcia social e educacional aos associados e respectivos
familiares, utilizando-se o FATES — Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social previsto no inciso II do artigo 28 da Lei n® 5.764/71.

Propiciar, com recursos do FATES. convénios com entidades
especializadas, publicas ou privadas para o aperfeicoamento técnico-
profissional e cultural dos associados, seus dependentes e funcionarios,
participando inclusive de campanhas de expansio do cooperativismo.

Adquirir, produzir e vender material escolar para uso dos associados,
educandos e funcionarios, sem objetivo de lucro.

Administrar, com eficiéncia, os recursos obtidos de seus associados para a
manutencdo da sociedade.

Providenciar a perfeita manutencdo e funcionamento de suas instalagoes e
bens proprios ou disponibilizados por terceiros.

Contratar para a consecugdo de seus objetivos sociais, servigos juridicos,
médicos, farmacéuticos. odontolégicos, transportes em geral, culturais e
sociais.

e 0 - s .
Pariagrafo 2° - Em todos os aspectos de suas atividades, serfio rigorosamente
observados os principios da neutralidade politica e da ndo discriminacio
religiosa, racial e social. P
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Paragrafo 3= — A Cooperativa desenvolvera suas atividades pelo esforgo
comum dos cooperados, sem qualquer objetivo de lucro.

CAPITULO 111
DOS ASSO7TADOS

SECAO 1
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 3° - Pode ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestaglo de servigos, qualquer pessoa fisica ou juridica que adira ao
objeto social, preencha as condigoes estabelecidas neste estatuto social e nio
pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e
objetivos da sociedade,

Paragrafo anico - O nimero de associados serd ilimitado quanto ao méaximo,
ndo podendo. entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera proposta fornecida pela
Cooperativa.

Paragrafo 1° — Aprovada a proposta pela Diretoria Executiva o associado
subscrevera as quotas-partes do capital nos termos e condi¢des previstos neste
Estatuto e juntamente com o Diretor Presidente assinara o Livro de Matricula.

Paragrafo 2° - A subscri¢do das quotas partes do capital social pelo associado
¢ sua assinatura no livro de matricula complementam a sua admissio na
sociedade.

Paragrafo 3°- A pessoa juridica serd admitida desde que ndo concorra no
mesmo campo econdmico em que a cooperativa atua, ou seja, Servigos
educacionais.

Paragrafo 4°. Apds o ingresso da pessoa juridica, esta deve apresentar as
certiddes negativas da Receita Federal, da Fazenda Estadual. da Prefeitura
Municipal e de Regularidade do FGTS, bem como apresentar um plano de
controle de riscos aprovado em Assembléia Geral, devendo comprovar, sempre
que requerido pela cooperativa, o atendimento de todos os pontos do programa
de gerenciamento de risco, sob pena de eliminagio do quadro social e
responsabilizagdo por danos emergentes.

Parigrafo 5°- Havendo admissdo de pessoa juridica como associada, esta serd
representada por seu representante legal, sendo vedada qualquer espécie de
procura¢do. Nos casos em que a administragdo for coletiva. A pessoa juridica
devera indicar apenas um socio para esta finalidade, através de documento
habil.
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Paragrafo 6° - Nos casos em que forem sécios da cooperativa, a0 mesmo
tempo, a pessoa juridica e pessoas fisicas que compdem seu quadro social,
ambas ficam impedidas de votar quando a meté=ia for de interesse direto
dessas, nos termos do irciso V do arigo 21 da Lei 5.764/71.

Pardgrafo 7° - E vedada a pessoa juridica ser votada para compor os 6rgiios da
administragao da sociedade.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior deste Estatuto. o associado
adquire todos os direitos e assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes
da Lei. deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela Cooperativa em
Assembleia Geral.

Art. 6°- Sdo direitos dos associados:
I Matricular seus dependentes legais ou prepostos nos cursos do centro
educacional, segundo o regulamento escolar e exigéncias legais.

II. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando 0s assuntos
que nelas forem tratados. ressalvados os casos disciplinados no artigo 27
deste Estatuto.

III. Votar e ser votado para os cargos eletivos. salvo se tiver estabelecido
relacdo de vinculo empregaticio ou relagio contratual com a Cooperativa.
caso em que so readquirird tais direitos apos a aprovagdo. pela Assembleia
Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado o emprego ou a
relagdo contratual.

IV. Propor a Diretoria Executiva ou as Assembleia Gerais. medidas de
interesse da Cooperativa.

V. Solicitar sua demissao da sociedade.

V1. Solicitar, por escrito, informagdes sobre os negécios da Cooperativa e, no
mes que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria. consultar,
na sede social. os livros e pecas do balanco geral.

VIL. Utilizar as instalagdes do centro educacional destinadas a biblioteca,
atividades artisticas. culturais e desportivas, na forma do regulamento.

VIIIL Participar de todas as atividades que constituam o objeto da Cooperativa.

IX. Podera o associado, em virtude de comprovado impedimento, requerer ao
Conselho de Administragdio a licenga na utilizacio da “vaga”. Esta licen¢a nio tera
limite quanto ao tempo de duragdo, podendo a pedido do associado, ser renovada
anualmente. Nesse Caso, o associado estara obrigado ao pagamento de uma taxa de
manutengio e seus direitos, deveres e obrigagdes nio serdio afetados, salvo
disposi¢do em contrario.

Paragrafo 1° - Néo serd permitido adquirir quotas-partes extras para beneficiar
terceiros interessados em utilizar os servigos prestados pela Cooperativa,
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Paragrafo 2° — As matriculas previstas no inciso I serfio nominativas e
intransferiveis.

; L .
Paragrafo 3 — E vedado aos associados recevsr sob qualquer forma ou
pretexto, bonificagdes, dividendos ou vantagens pelo capital integralizado na
Cooperativa.

Art. 7° — Sao deveres do Associado:

L. Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital social, nos termos
deste Estatuto e contribuir com as taxas de servico e encargos
operacionais que forem estabelecidos.

[I. Cumprir as disposi¢des da Lei. do Estatuto. bem como respeitar as
deliberag¢des da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

III. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida cooperativista e empresarial,
comparecendo as reunides quando convocado.

IV. Prestar a Cooperativa todas as informag¢des solicitadas relativamente ao
processo para admissdo e permanéncia na cooperativa.

V. Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei ou este
Estatuto.

VI. Zelar pelo bom nome e patriménio da Cooperativa e contribuir para o seu
aperfei¢oamento observado seus objetivos educacionais.

VIL O associado ¢ responsavel por todos os danos causados a
Cooperativa por si, seu dependente ou preposto.

Paragrafo unico — Entende-se por preposto aquele que ndo sendo filho ou
dependente do cooperado, mas por possuir um lago de afinidade ou até mesmo
de parentesco com este. lhe garante o direito de ser assistido para fins de
educacio.

Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pela Cooperativa, até o limite do valor das quotas-partes do capital que
subscreveu, ¢ pelo prejuizo verificado nas operagdes sociais, guardadas a
proporgdo de sua participa¢do nas mesmas operagodes, responsabilidade que s6
podera ser invocada depois de judicialmente executada a Cooperativa,
perdurando essa responsabilidade, também, para demitidos, eliminados ou
excluidos. até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu a retirada.




Art. 9° - As obrigagdes do associado faiecido contraidas com a Cooperativa e
as oriundas de sua responsabilidade como associado transmitem-se aos
herdeiros até o valor de seu crédito junto a Coopeativa, prescrevendo apos um
ano contado do dia da abertura da sucessio. ros termos do paragrafo unico do
artigo 36 da Lei 5764/71.

Pardagrafo 1° - Os herdeiros dos cooperados falecidos tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertenczntcs ao extinto. nos termos da decisdo
judicial (formal de partilha, alvard, ¢ic.)

Paragrafo 2° — E facultado aos herdeiros do associado o direito de admissdo
individual a Cooperativa. nas condigdes previstas neste Estatuto.

_SECAOIl )
DA ELIMINACAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 10 - A demissdo do associado ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente
ao seu pedido e serd requerida ao Diretor Presidente, sendo por este levada a
Diretoria Executiva em sua primeira reunido e averbada no livro de matricula,

mediante termo assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 11 — A eliminagdo do associado, que serd aplicada em virtude de infragdo
da Lei, ou deste Estatuto, sera feita por decisdo da Diretoria Executiva, depois
da notificagéo ao infrator.

Paragrafo 1° — Além dos motivos de direito, serd eliminado o associado que:

. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou
colidente com seus objetivos.

II. For acionado judicialmente pela Cooperativa para compeli-lo ao
cumprimento de obrigagdes contraidas, ou causar prejuizo.

[11. Praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa.

[V. Apés ser advertido, reiterar na infragdo de disposig¢des desta Lei, deste
Estatuto, de Regulamentos, Resolu¢des e Deliberagdes da Cooperativa.

Paragrafo 2° - Os motivos que houverem determinado a eliminag¢o do
associado constardo do termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo
Diretor Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 3° — A Cooperativa devera remeter ao interessado copia autenticada
da decisdo eliminatoria, no prazo de 30 (trinta) dias, por meio que permita
comprovar as datas de remessa ¢ de recebimento.
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Paragrafo 4° — Dentro do prazo de 15(quinze) dias contados do recebimento
da notificagdo, podera o associado eliminado interpor recurso com efeito
suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

Art. 12° — Dar-se-4 exclusio do associado:

[ Por dissolugio da pessoa juridice:

II. Por morte;

III. Por incapacidade civil nao suprida:

IV.Por deixar de atender aos requisitos estatutirios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Art. 13 — O associado demitido. eliminado ou excluido, tera direito a
restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras que tiverem sido
registradas.

Parigrafo 1° - A restituigdo de que (rata esse artigo somente podera ser
exigida depois de aprovado, pela Assembleia Geral. o balango do exercicio em
que o associado tenha sido desligado da Cooperativa.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva poderd determinar que a restituicdo deste
capital seja parcelada em até 12 (doze) prestacdes mensais. iguais e sucessivas.

Paragrafo 3° - Ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusdes de associados
em numero tal que as restitui¢des possam ameacar a estabilidade econdémico-
financeiras da Cooperativa, a Assembleia Geral podera autorizar que sejam
elas efetivadas por critérios que impegam esse risco.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 14 — O capital social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto a0 méaximo,
variando conforme o nuimero de quotas partes subscritas. ndo podendo,
entretanto, ser inferior a R$ 2.400.00 (Dois mil e quatrocentos reais).

Pardgrafo 1° - O capital ¢ dividido em quotas-partes de valor unitario igual a —
R$ 12,00 (Doze reais). au?;,

Paragrafo 2° - O associado poderd integralizar as quotas-partes subscritas a
vista, de uma s6 vez ou em parcelas iguais e sucessivas, a critério da Diretoria
Executiva.

Pardgrafo 3° - O capital social ¢ indivisivel. inegocidvel, intransferivel a ndo
cooperados, ndo podendo ser dado em garantia. Sua subscrico, realizagdo,
transferéncia e restitui¢do serdo sempre escrituradas no Livro de Matricula e
dependerio de aprovagdo da Diretoria Executiva.
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Parigrafo 4° — A transferéncia da quota-parte, entre cooperados, sera
escriturada no Livro de Matricula mediante termo que conteré a assinatura do
cedente, do cessionario e do Diretor Presidente.

Paragrafo 5° — Para efeito ce integrahizagdo dc quotas-partes ou aumento de
capital social podera a Cooperativa, por homologacio da Assembleia Geral.
receber bens previamente avaliados.

Parigrafo 6° — O associado pode transferir sua quota a outro filho,
dependente legal ou preposto seu, desde que um dos seus filhos, dependentes
legais ou prepostos estejam saindo da escola ¢ o outro, a quem se estd
transferindo a quota, esteja ingressando na escola.

Art. 15 — Ao ser admitido na sociedade, o cooperado devera subscrever 10
(dez) quotas partes do Capital Social e no maximo 1/3 (um terco) das quotas.

Paragrafo unico - O capital sera sempre integralizado em moeda corrente

nacional sendo as quotas da subscricio inicial e a dos aumentos,
integralizadas, em até um ano.

Art. 16 — Os recursos financeiros da Cooperativa advirdo:

[. Do capital social integralizado:

II. Dos encargos educacionais, culturais ¢ de manutencio (mensalidades,
taxas ¢ contribuigdes escolares) de responsabilidade dos associados;

III. Dos Fundos Legais (FATES e Fundo de Reserva) e dos Fundos Criados
pela Assembleia Geral;

IV. De promogoes sociais;
V. De doagoes, legados, subvengdes ou convénios;
VI. Da aplicagdo eventual de seus recursos financeiros;

V1I. De direitos autorais:

VIII. Da alienagdo de bens recebidos como ressarcimento de danos ou

prejuizos advindos de encargos juridicos causados pelo cooperado.

Art, 17 — Os valores ¢ bens arrecadados ou recebidos pela Cooperativa serdio
investidos na consecugdo de seu objeto social.

CAPi:rULO Vv
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
T |'I m = (/
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Art. 18. - A Assembleia Geral. Ordindria ou Extraordinaria ¢ drgéio supremo
da Cooperativa, ¢ dentro dos limites da Lei e deste Estatuto. tomard toda e
qualquer decisdo de irteresse da sociedade e 3uas deliberagdes vinculam a
todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima
de 10(dez) dias para a primeira convecacio.

Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais poderdo realizar-se em 2¢ e 32
convocagdes, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a
diferenga minima de uma hora entre uma e outra convocacio, devendo constar
expressamente do respectivo edital.

Paragrafo 2° - As trés convocagdes poderdo ser feitas num unico edital, desde
que constem. expressamente. o prazo para cada uma delas.

Art. 20 — Nao havendo quérum para instalacdo da Assembleia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova convocagio com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo uinico — Se ainda assim ndo houver quérum para sua nstalacdo,
sera admitida a inteng¢do de dissolver a sociedade.

Art. 21 - Os editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo conter:

I. A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressio: "Convocacio da
Assembleia Geral" Ordindria ou Extraordindria, conforme o caso:

II. O dia e a hora da reunifio em cada convocacio, assim como o local de
sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede
social;

III. A sequéncia ordinal da convocagao;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e em caso
de reforma do Estatuto a indicacdo da matéria:

V. A data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagio.

Pardgrafo 1° - No caso de a convocagio ser feita por associados, o Edital sera
assinado pelos 4(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo 2° - Os Editais de Convocagdo deverio especificar
minuciosamente os assuntos a deliberar. e serem afixados nas dependéncias da
Cooperativa, em local conveniente e de frequéncia obrigatdria dos associados,
publicados em jornal e comunicado por meio de circulares.




Art. 22 - O "quérum" minimo para a instalacio da Assembleia Geral é o
seguinte:

[. Dois tergos dos asscciados em condigies de votar, em primeira

convocagio;

Il. Metade mais um dos associacos em condi¢des de votar, em segunda

convocacgio;

II. Minimo de 10 (dez) associados em condi¢des de votar. em terceira convocagdo,

Paragrafo dnico — Para efeito de verificagio do quérum de que trata este
artigo, o niimero de associados presentes, em cada convocagdo, far-se-a por
suas assinaturas, seguidas dos respectivos niimeros de matriculas, apostas no
livro de presenca.

Art. 23 - Assembleia Geral serd habitualmente convocada pelo Diretor
Presidente. apos deliberagdo da Diretoria Executiva, sendo por ele presidida.

Parigrafo dnico - A Assembleia Geral podera ser convocada pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou apés solicitagio ndo atendida no prazo de
30(trinta) dias, por 1/5(um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos.

Art, 24 - Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasifio e
secretariado por outro convidado pelo primeiro.

Art. 25 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balangos das
Contas. o Diretor Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do Relatério
da Diretoria Executiva, das pegas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal.
solicitara ao plenario que indique um cooperado para dirigir os debates ¢ a
votacdo da matéria.

Paragrafo 1° — Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Diretor Presidente,
demais Diretores e Conselheiros Fiscais deixardo a Mesa, mas permanecerio
no recinto a disposi¢do da Assembleia, para prestarem esclarecimentos que
lhes forem solicitados.

Paragrafo 2° — O Coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um
secretdrio “ad-hoc™ para auxilid-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas
na ata pelo Secretario da Assembleia.

Art. 26 — As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre
os assuntos constantes no Edital de Convocacio




Paragrafo 1° - Os assunios que ndo constarem expressamente no edital de
convocagdo e os que ndo satisfizerem as limitacdes deste artigo, somente
poderdo ser discutidos depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua
deliberacdo, se a matéria for objeto de decisio, sera obrigatoriamente assunto
para nova Assembleia Gerai.

Parigrafo 2° — A votagio ¢ em desceberto, mas a Assembleia poderéd optar
pelo voto secreto.

Paragrafo 3° - O que ocorrer na Assembleia devera constar da Ata
circunstanciada lavrada em livro préprio. lida, aprovada ¢ assinada ao final
dos trabalhos pelos Diretores e Conselheiros Fiscais presentes, por uma
comissao de 05(cinco) associados designados pela Assembleia e por todos
aqueles que o queiram.

Parigrafo 4° — As deliberagbes na Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples de votos dos associados presentes com direito a voto, tendo
cada cooperado presente direito a 01(um) voto, qualquer que seja o nimero de
suas quotas-partes.

Paragrafo 5° — Nao serd permitida a representagiio por meio de mandatario.

Paragrafo 6° — Prescreve em 04(quatro) anos a agdio para anular as
delibera¢bes da Assembleia Geral viciada por erro, dolo, simulagfio ou fraude
ou tomadas com violagdo da Lei ou deste Estatuto. contado o prazo da data
em que a Assembleia tiver sido realizada.

Art.27 - Fica impedido de votar e ser votado na Assembleia Geral o associado
que:

[. Tenha sido admitido apos a publicacio do Edital de Convocagio da

mesma.

II. Seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagido pela
Assembleia Geral das Contas do exercicio em que deixou as fungdes;

IIl. Seja parte interessada na matéria em deliberagdo, embora ndo fique, por

isso. privado de participar dos debates.

Art.28 - E da competéncia das Assembleias Gerais, quer Ordindrias ou
Extraordinarias, a destitui¢io dos membros dos orglos de Administragido ou
Fiscal, em face de causas que a justifiquem.

Paragrafo dnico - Se ocorrer destituigdo que possa afetar a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, poderd a Assembleia designar
administradores e conselheiros provisérios. até a posse dos novos. para cuja
elei¢do havera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias.
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_SECAO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.29 - A Assembleia Geral Oicinarie realizar-sc-a obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorre. dos 3(trés) primeiros meses apos o encerramento do
exercicio social, e deliberard sobre os seguintes assuntos, que deveréio constar
da ordem do dia:

IL.

1.

Iv.

V.

VI

Prestagdo de conta dos oOrgios de Administragdo, acompanhada do
Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) o relatério de gestdo:

b) balan¢o;

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribui¢des para cobertura das despesas da sociedade
e do parecer do Conselho Fiscal.

Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribui¢des para cobertura das despesas da Sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso. as parcelas para os fundos legais
obrigatorios;

Eleigdo dos componentes da Diretoria Executiva, quando for o caso, ¢ do
Conselho Fiscal:

Planos de trabalhos formulados pela Diretoria Executiva para o proximo
exercicio.

Criagdo de fundos para fins especificos niio previstos no Estatuto, fixando
um modo de formagdo, aplicagio e liquidacio.

Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
32 deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

Paragrafo unico - Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal
ndo poderdo participar da votagdo das matérias referidas no inciso I deste
artigo.

Art. 30 - A aprovagdo do Relatorio. Balangco e Contas dos orglos de
administragdo desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os
casos de erro, dolo, fraude e simulagdo. bem como de infraco da Lei ou deste
Estatuto.

SECAO 11l

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Art. 31 - A Assembleia Geral Extraordiniria realizar-se-4 sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa desde que nien<'onado no Fdital de Corvocagio.

Art. 32 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma do Estatuto:
II. Fus@o, incorporagio e desmembramento da Cooperativa;
III. Mudanga do objeto da sociedade;

[V. Dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeagio de liquidante ou
liquidantes. A) A deliberagdo que vise mudanga de forma juridica, importa
em dissolugdo e subsequente liquidagio da Cooperativa:

V. Contas do liquidante ou liquidantes

Paragrafo vinico - Sio necessdrios, os votos de 2/3(dois ter¢os) dos associados
presentes, para tornarem validas as deliberagdes de que trata este artigo.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33 — A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria Executiva
composta de 5 (cinco) membros todos associados. eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria ao término do
mandato, a renovagio de no minimo 1/3(um ter¢o) dos seus componentes.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva serd composta pelo Diretor-Presidente.
Diretor-Secretario, Diretor-Financeiro, Diretor-Administrativo e Diretor-
Operacional.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo suas fungdes
gratuitamente.

Paragrafo 3° - Nao podem compor a Diretoria Executiva parentes entre si até o
segundo grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge.

Paragrafo 4° - Os administradores nfo serio pessoalmente responsaveis pelas -
obrigagdes que contrairem em nome da Sociedade, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos a que derem causa por culpa ou dolo.

Paragrafo 5° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo
anterior, se houver ratificado ou deles logrado proveito.

Paragrafo 6° - Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte & /
a natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis \
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pelas obrigagdes em nome dela contraidas. sem prejuizo das sancBes penais
cabiveis.

Paragrafo 7° - Os administracores Ja sociedade deverdc ter. no exercicio de
suas fungdes. o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
empregar na administragio de seus proprios negocios.

Parigrafo 8° - Os membros da Diretoria Sxzcutiva designarfo os membros do
Conselho Pedagogico.

Art. 34 — S0 inelegiveis. além das pessoas legalmente impedidas, os
condenados & pena que vede. ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos ou por crime falimentar, de prevaricago. peita. suborno, concussio,
peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Pardgrafo unico - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
bem como os liquidantes, respondem, a qualquer tempo, salvo prescrigdo
extintiva, pelos atos que tiver praticado ou omissio em que houver incorrido,
equiparando-se aos administradores de sociedades andnimas para os efeitos de
responsabilidade criminal.

Art. 35 — A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:
[.  Retine-se obrigatoriamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacdo do Diretor-Presidente. da maioria
da Diretoria ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal.

Il. Delibera validamente com a presen¢a da maioria dos votos presentes,
reservado ao Diretor-Presidente o voto de desempate.

ITI. Consigna suas deliberagdes em atas circunstanciadas, lavradas no livro
proprio. lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos, pelos
membros da Diretoria presentes.

Paragrafo 1° — Nos impedimentos com prazo inferior a 90 (noventa) dias o
Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor-Financeiro.

Paridgrafo 2° — Se ficarem vagos por qualquer tempo 1/3 (um terco) dos
cargos da Diretoria, devera o Diretor-Presidente, ou os membros restantes se a
presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o preenchimento.

Pardgrafo 3° — Os escolhidos exercerdo o mandato pelo prazo que restava aos
seus antecessores, sendo-lhes permitida a reelei¢io.

Pardgrafo 4° — Perderd automaticamente o cargo o membro da Diretoria que
sem justificativa faltar a 03(trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
intercaladas sejam ordinarias ou extraordinarias.

Paragrafo 5° — As diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva serio
baixadas em forma de Regulamentos e compdem o Manual de Organizacio.

i




Art.36 - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto - atendidas decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral:

I Planejar e tragar normas p-ra as operacdes ¢a Ccoperativa, e controlar os
resultados;

I. Baixar Regulamentos e outras normas interras:

IIl. Estabelecer, em instru¢des ou regulamentos, sangdes e penalidades a
serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometido contra
disposigdes da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a
sociedade que vierem a ser expedidas em suas reunides.

IV. Avaliar e providenciar 0 montante dos recursos financeiros necessarios
ao atendimento das operagdes e servigos.

V. Fixar as despesas de administra¢do. em orcamento anual que indique a
fonte dos recursos para sua cobertura.

VL. Contratar empregados ¢ fixar normas de administracio de pessoal;
Contratar, quando se fizer necessério. servi¢os independentes de auditoria:

VIL Indicar o Banco ou Bancos como institui¢do financeira
na (s) qual (s) devam ser feitos os depésitos em dinheiro disponivel e fixar
limite maximo que podera ser mantido em caixa.

VIIL Estabelecer as normas de controle das operagdes e
servigos, verificando mensalmente, no minimo, o estado econdmico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

[X. Deliberar sobre admissdo. eliminagao ¢ exclusdo de cooperados;
X. Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

XI. Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizagio expressa da
Assembleia Geral.

XII. Contrair obrigagdes, transigir. ceder direitos e constituir mandatarios;

XIII. Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicéveis,
bem como pelo atendimento da Legislagio Trabalhista e Fiscal;

XIV. Elaborar Regulamento de Eleigio e os Regimentos Internos dos
Conselhos:

XV. Substituir, nos casos de impedimento, falta ou renincia, os membros da
Diretoria Executiva, designando entre si outro para o cargo;




XVI. Organizar a estrutura da Cooperativa ou o proprio quadro social para fins

de fomento da comunicagfio e participacio dos cooperados na sua vida
societdria e empreendedora:

XVIL. Nomear 0s membros do Conselho Pedagdgico.

Art. 37 — Ao Diretor-Presidente cabem as seguintes atribuicdes:

L.

II.

11T

IV,

VL

VII.

Supervisionar as operagdes ¢ atividades da Cooperativa e fazer cumprir as
decisdes da Diretoria Executiva como representante da Cooperativa;

Verificar frequentemente o saldo do caixa:

Assinar com o Diretor-Financeiro e Diretor-Secretario os cheques
emitidos pela Cooperativa os instrumentos de procuragio, os contratos
com terceiros, e individualmente. endossar os cheques para depésito
bancario;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva. bem como. as

Assembleias Gerais. cuja realizago tenha sido decidida pelo Conselho de
Administracdo e presidi-las com as ressalvas deste Estatuto:

. Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele. ativa e passivamente;

Elaborar o plano anual ou plurianual da Cooperativa;

Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio da Gestdo, o
Balango. o Demonstrativo das Sobras ou Rateios das perdas decorrentes
de insuficiéncia das contribui¢des para cobertura das despesas da
Sociedade, o Parecer do Conselho Fiscal e o Plano de Atividades da
Cooperativa para o exercicio seguinte,

Art. 38 — Ao Diretor-Financeiro compete:

L.

II.

II.

IV.

Substituir o presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias;

Supervisionar as atividades financeiras da Cooperativa, através de
contatos assiduos com os responsaveis pela execucdo das tarefas que
envolvam entrada ¢ saida de dinheiro, crédito e cobranga, empréstimos e
financiamentos;

Supervisionar as condigdes de guarda e seguranca do patrimbnio da
Cooperativa, estabelecendo as diretrizes a serem seguidas, de forma a
proteger os ativos:

Providenciar o montante dos recursos financeiros e outros meios
necessarios ao atendimento das operagoes e servicos;
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V.

VI

VIIL

Promover o planejamento financeiro da Cooperativa, de acordo com as
atividades propostas pelos demais seguimentos operacionais da
Cooperativa:

Assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente oy Diretor-Secretario, os
cheques emitidos pela Cooperativa, os instrumentos de procuragdo e os
contratos com terceiros. e individualmente, endossar os cheques para
depdsito bancario;

Fazer escriturar o movimento financeiro da Cooperativa;

VIII Verificar frequentemente os saldos de caixa e em bancos e, uma vez por

IX.

més, no minimo, efetuar conferénciados boletins e da documentaco
escriturada, extratos bancarios e registros contdbeis:

Definir em conjunto com o contador as rotinas contabeis, zelando para que
a escritura¢do se mantenha atualizada e de acordo com a legislacdo;

Art. 39 — Ao Diretor-Secretdrio cabem as seguintes atribuigdes:

L.

IL.

I1I.

Art,

I1.

ML

IV.

VL

Assinar conjuntamente com o Diretor-Presidente ou o Diretor-Financeiro.
os cheques emitidos pela Cooperativa, os instrumentos de procuracio e os
contratos com terceiros e, individualmente, endossar os cheques para
depdsito bancario.

Lavrar ou coordenar a lavratura das Atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva:

Ao Diretor-Secretario cabe substituir o Diretor Financeiro em seus
impedimentos. inferiores a 90 (noventa) dias:

40 - Ao Diretor-Administrativo cabem as seguintes atribuicdes:

Promover contatos e preparar contratos com empresas de prestacdo de
Servigos;

Propor e responsabilizar-se por convénios com entidades das dreas de
ensino e recursos humanos:

Supervisionar a comercializagdo de materiais. didaticos e pedagdgicos aos
associados, educandos e funciondrios da Cooperativa recursos humanos:

Supervisionar outras atividades comerciais compativeis com os objetivos
da Cooperativa;

Estimular e supervisionar as relagdes publicas internas e externas da
Cooperativa;

Ao Diretor-Administrativo cabe substituir o Diretor-Secretario em seus
impedimentos, inferiores a 90 {1}0V’en1a) dias.




d’ui U
/

Art. 41 - Ao Diretor-Operacional cabem as seguintes atribuicdes:

L. Propor. programar e fiscalizar a realizagio de curses preparatérios e
profissionalizantes:

Il Propor e realizar alteracdes na execucdo e nos projetos pedagdgicos para a
consecucdo dos objetivos propostos:

II1. Convocar e presidir as reunides do Conselho Pedagdgico:

IV. Ao Diretor-Operacional cabe substituir o Diretor-Administrativo em seus
impedimentos. inferiores a 90 (noventa) dias.

SECAQ YV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 — A administracio da sociedade sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal. constituido de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, todos associados. eleitos anualmente
cm Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicio de apenas 1/3 (um terco) de
seus integrantes.

Parigrafo 1° — Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal. além dos

inelegiveis mencionados no artigo 34° deste Estatuto. o conjuge, 0s
i 3 6]

ascendentes, os descendentes e os colaterais até 2 (segundo) grau, por

consanguinidade ou afinidade, dos administradores e membros do Conselho

Fiscal.

Paragrafo 2° - O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos na
Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

Art. 43 - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente quando necessério, sendo gratuito o trabalho dos seus
membros.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reunidio escolherd, dentre seus membros
efetivos. um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os
trabalhos desta, e um Secretario.

Pardgrafo 2° - As reunides poderio ser convocadas. ainda. por quaisquer dos
seus membros, por solicitagdo da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
um substituto escolhido na ocasio.

Pardgrafo 4°- As deliberagdes serdio tomadas por maioria simples de votos e
constardo da ata lavrada no livro préprio. lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos em cada reunido pelos 3 (irés) Conselheiros Fiscais presentes.
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Art. 44 — Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal. a Diretoria
Executiva ou o restante de seus membros convocardo Assembleia Geral para o
devido preenchimento.

Art. 45 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagfio sobre as
operagdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe as seguintes
atribui¢des:

I

I1I.

Iv.

VL

VIIL

Conferir, mensalmente, o saldo do numeririo existente em caixa,
verificando, também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos
pela Diretoria Executiva:

Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracio
da Cooperativa;

Examinar se o montante de despesas e inversdes realizadas esta de acordo
com os planos e decisdes da Diretoria Executiva:

Verificar se as operagoes realizadas e os servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias
economicas e financeiras da cooperativa.

Certificar-se se a Diretoria Executiva vem reunindo-se regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao;

Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos Servigos
prestados;

Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento
dos compromissos da sociedade;

VIIL Averiguar se hda problemas com empregados e deveres de

IX.

natureza fiscal e trabalhista a cumprir;

Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o
relatério anual da Diretoria Executiva, emitindo parecer sobre estes a
Assembleia Geral;

Dar conhecimento a Diretoria Executiva das conclusdes dos trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral. se ocorrerem

motivos graves e urgentes. ,'1 ; :ﬁ\; e
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Pardgrafo unico: Para o exame e verificaciio dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento de sues atribuicdes, podera o Conselho Fiscal
solicitar & Diretora Executiva a contratagio de assescoramento técnico
especializado e valer-se de relatérios e informacoes dos servigos de auditoria
externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO VI
DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art. 46 — O Conselho Pedag6gico sera constituido por 12 (doze) membros
efetivos nomeados pela Diretoria Executiva, assim distribuidos:

a) 03 (trés) diretores da Cooperativa;
b) 01 Diretor(a) da Escola;

¢) 02 (dois) coordenadores de ensino (Educagio Infantil, Ensino
Fundamental I e II € Ensino Médio);

d) 03 (trés) professores de cada etapa educacional (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental I e IT e Ensino Médio) e;

e) 03 (trés) pais de alunos representantes de classe de cada etapa educacional.

Art. 47 - Compete ao Conselho Pedagogico:

I Planejar, coordenar. orientar. acompanhar, controlar. supervisionar,

assistir e avaliar o processo pedagogico dos estabelecimentos de ensino da
Cooperativa.

II. Designar as diretorias de cada unidade de ensino;

IIL. Tragar a politica educacional; Definir e propor os métodos e tecnologias a

serem aplicadas nas unidades de ensino.

CAPITULO VII

DO CONSELHO CONSULTIVO )

Art.48 — O Conselho Consultivo serd composto de um pai representante de
classe e seu nimero de associados sera igual ao niimero de classes da Escola
Cooperativa.

; 0 ; 2 5 i ;
Pardgrafo 1" — Esses pais serdo eleitos por todos os pais de cada classe, cujo
mandato sera de um ano, podendo ser reeleitos independente da classe no \

préximo ano. A ) \ \‘
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Paragrafo 2 — Este pai representante da classe podera a qualquer momento
ser destituido, se perder a represcntatividade, e 2 maioria assim decidir.

Art. 49 — O Conselho Consultivo serd eleito nos primeiros 15(quinze) dias do
ano letivo e sera orgao de assessoramento dos demais conselhos.

Art. 50 — Todos os atos de elei¢io ou rcivindicagdes desse Conselho
Consultivo deverdo constar em livro de atas proprio.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 51 — As elei¢des para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
se realizardo em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 52 — O sufragio € direto, o voto € secreto podendo, em caso de inscrigdo
de uma unica chapa, optar-se pelo sistema em descoberto.

Paragrafo unico — Sendo secreta a votagdo, adotar-se-a cédula unica,
constando os nomes das chapas e relagio nominal dos candidatos.

Art. 53 — Nas elei¢des para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, somente poderdo concorrer associados agrupados em chapas,
contendo os nomes dos membros que tenham sido registrados no Livro
proprio.

Paragrafo 1° — As chapas serdo registradas a requerimento dos interessados,
contendo seus nimeros de matricula na Cooperativa ¢ assinaturas, dirigidas ao
Diretor-Secretario.

Paragrafo 2° — Cada associado so poderd participar de uma chapa,
prevalecendo a ordem dos registros das chapas no Livro préprio. vedado
registro da 2" (segunda) chapa que contiver o nome do associado ja registrado
na outra.

Paragrafo 3° — As chapas concorrerdo as eleicdes através dos ntimeros
ordinais, sequenciais de registro no Livro Proprio.

Art. 54 — O edital de convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria em que se
realizar a elei¢do dos membros da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal
sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e as circulares
expedidas a partir da data da publicagdo.
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Art. 55 — A inscrigdo das chapas concorrentes 4 Diretoria Executiva se fara no
periodo compreendido entre a data da publicagio do edital de convocagdo para
a respectiva Assembleia Geral aié 30 (dez) cdias antes ca sua realizag@0, no
hordrio comercial. Na contagerx desee prazo, sera automadcamente antecipado
para o primeiro dia util do vencimento, se cair em Sabado. Domingo ou
feriado.

Parigrafo anico — A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal.
quando ndo ocorrer elei¢do da Diretoria Executiva sera feita em até 2 (dois)
dias uteis. no horério comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro de
registro de inscri¢do de chapas.

Art. 56 — No ato do registro das chapas, os candidatos deverfio apresentar na
forma de anexos ao requerimento, os seguintes documentos:

I Declaragéo de bens atualizada e a ultima declaragfio do imposto de renda.

II. Certiddes Negativas expedidas ha menos de 30(trinta) dias de protesto de
titulo e de distribui¢do de execugfio civil e criminal, onde tenha residido
nos ultimos 5 (¢cinco) anos.

III. Declaragdes de desimpedimento ¢ parentesco de que trata a Resolugdo no.
13 do C.N.C. de 15/01/76 ¢ o presente Estatuto.

IV.  Declaragdo de ndo estar incurso no disposto no paragrafo tnico do artigo
Sleno paragrafo 1° do artigo 56 da Lei 5.764/71.

V.  Declaragdo de elegibilidade nos termos do artigo 51 da Lei 5.764/71,
cumulado com o paragrafo 1° do artigo 1011 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 57 — Formalizado o registro, ndo serd admitida substituicdo de candidato,
salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalacio
da Assembleia Geral.

Paragrafo unico — Quando do pleito eleitoral, cabera a Assembleia indicar
uma Comissdo Eleitoral composta por 3 (trés) associados, nao candidatos. que Sy
para este momento especifico terdo fungio de Presidente, Secretario e Mesario ‘%7
da Assembleia Geral e serdo responsdveis pela conducdo das votacdes,

apuragdo dos votos e posse dos eleitos, bem como a lavratura da parte da Ata "

que tratar das eleigdes, devendo constar o nimero de cooperados presentes e ¢
votantes, os votos validos a favor de cada chapa, os votos nulos e em branco, \ '
bem como a composi¢do das chapas eleitas e 0 nome de seus membros. \ \
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CAPITULO Y

DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNGOS

Art.58 - O Balango Geral incluindo o confronte entre receitas e despesas, mais

depreciagdes. serd levantado anualmente era 31(trinta e um) de dezembro de
cada ano.

Pardgrafo 1° — Os resultados serdo apurados separadamente segundo a
natureza dos servigos.

Paragrafo 2° - Das sobras liquidas verificadas no exercicio serdo deduzidas as
seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) no minimo para o Fundo de Reserva, destinado a
reparar as perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

b) 5% (cinco por cento) no minimo para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social. destinado a prestagdo de assisténcia aos cooperados,
seus familiares e aos empregados da Cooperativa.

Pariagrafo 3° - Aprovado o Balango pela Assembleia Geral com as dedugdes
acima. as sobras liquidas do exercicio serdo rateadas entre os associados que
tenham usufruido dos servigos durante o ano, proporcionalmente as operagdes
realizadas. salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, sempre
respeitada a proporcionalidade do retorno.

Paragrafo 4° — Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serio
cobertos com recursos do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, mediante
rateio, entre os cooperados, na razdo direta dos servi¢os usufruidos.

Art. 59 - Os fundos constituidos na forma do artigo 58, sdo indivisiveis entre
os cooperados, ¢ no caso de dissolu¢do ¢ liquidagdo da sociedade, seus
remanescentes serdo revertidos a Fazenda Nacional, conforme inciso VI do

artigo 68 da Lei 5.764/71.

Art. 60 — Além da taxa de 10%(dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
balan¢o do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

[ . Os créditos ndo reclamados decorridos 05(cinco) anos.

II. Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.
]
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CAPITULO X
DOS LIVROS

Art. 61 — A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
I. Matricula;

II. Atas de Assembleias Gerais;

III. Atas da Diretoria Executiva;

IV. Atas do Conselho Fiscal:

V. Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais:
VI. Registro de Inscri¢do de Chapas;

VIIL. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatorios.

Paragrafo tnico — E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas,

inclusive emitidas por processamento eletronico de dados.

Art. 62 — No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissdo. devendo constar:
[. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
cooperado;
II. A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao, elimina¢do
ou exclusao.

I1I. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO XI

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 63 - A Cooperativa se dissolvera nos casos abaixo especificados,
oportunidade em que deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e um d
Conselho Fiscal de trés membros para proceder a sua liquidacéo. 5

I. Quando assim o deliberar a Assembleia Geral, especialmente convocada

para este fim, desde que os associados, totalizando um nimero minimo
L . i I« - &
exigido pelo artigo 3° deste Estatuto, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;
R ———— & NS
II. Devido a alteracao de sua forma juridica: . _ -.
oA | e _./\_.




lII. Pela redu¢do do nimero minimo de associados ou do capital social
minimo se. até a Assemblcia Ceral subseqente. realizada em prazo nio
inferior a 6 (seis) meses, eles njo forern restabelecides:

IV. Pelo cancelamento da autoriza¢do para funcionar:

V. Pela paralisagéio de suas atividades por ma:s de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 64 - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigées, poderd em
qualquer época destituir liquidantes e os membros do Conselho Fiscal
designando seus substitutos.

Art. 65 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracio bem
como poderdo praticar atos e operagdes necessirias a realizagdo do ativo e
pagamento do passivo.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66 — Os mandatos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal perduram
até¢ a realizagdo da Assembleia Geral Ordindria em que tais mandatos se
findam.

Art. 67 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os
principios de direito e a do%trm\g cooperativista
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